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Desiderio Gabriele Berdini

% d.berdini@cqop.it
D https://www linkedin.com/in/desiderio-berdini-48859013b/

Sesso M | Data di nascita 26/08/1991 | Nazionalita Iteliana

» Attualmente mi occupo di innovazione tecnologica elaborando piani strategici aziendali che
implementino la fase di marketing, di sviluppo infrastrutturale e di digitalizzazione dei processi.

« Gli aspetti finanziari, quelli logistici ed i rapporti relazionali sono il valore aggiunto della mia attivita
professionale.

Vice Presidente — Crediti Deteriorati e Attivi Speciali
Citigroup — New York (USA)

= || team di Special Assets si occupa dei crediti in sofferenza di Citigroup nel Nord America e nel Sud
America per il portfolio della Corporate Bank. Le responsabilita includono il monitoraggio, la
risoluzione e la ristrutturazione degli assets e I'esecuzione dei processi di bancarotta.

Associato — Derivati Azionari ed Esotici
JP Morgan Investment Bank — Markets — New York (USA)

« Esecuzione di nuove strategie di trading per la riduzione dei rischi.

» Sviluppo ed implementazione di modelli legati al rischio di prodotti finanziari attraverso l'utilizzo di
parametri statistici e variabili di mercato.

» Responsabile di portafogli di prodotti strutturati sulla volatilita per la riduzione dell'esposizione in
periodi di stress del mercato.

» Implementazione di analisi di rischi e benefici per nuove possibilita di business in America Latina e
successivo coordinamento per l'attualizzazione.

Associato — Titoli di Stato e Derivati di Tasso

» Responsabile di un team di oltre venti persone per lo sviluppo di parametri per monitorare il rischio
sistemico del mercato.

« Sviluppo ed implementazione di previsione statistiche sulle curve dei tassi di interesse.

« Analisi dei potenziali rischi derivanti dei movimenti nel mercato dei tassi di interesse e debiti sovrani
sulle posizioni di JP Morgan.

Analista
Citigroup — New York (USA)

« Prima Fase — Private Bank: Responsabile di portafogli di clienti con un patrimonio netto ultra
elevato (> $ 50 MM) presso Citi Private Banking.

« Seconda Fase — Corporate Bank: Creazione di medelli di flussi di cassa per negoziazioni di
bancarotte e ristrutturazioni analizzando i rischi di credito di varie aziende.

= Terza Fase — Mercati dei Capitali: Gestione di strutture ad alto rischio nel settore dei derivati.

Attivita o settore Finanziario

© Unione europea, 2002-2013 Pagina 1/2



é\‘\i Iro,

(2013)

2011)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
(dal 2020 — al 2022)

(2014)

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali
Competenze informatiche

Altre competenze

Curriculum Vitae Desiderio Gabriele Berdini

Analista Tirocinante
Citigroup — New York (USA)

= Gestione di strutture ad alto rischio nel settore delle Mortgage Backed Securities.

Attivita o settore Finanziario

Analista Tirocinante
Rothschild - Milano

Attivita o settore Finanziario

Columbia Business School
New York (USA)

= Vincitore del premio Columbia Merit Fellowship Scholar, per un valore complessivo di $80 mila
dollari, verso il Master in Business Administration (MBA)

The Johns Hopkins University
Baltimora (USA)

= Laurea in Economia, Matematica Applicata e Statistica

= Valutazione complessiva con alti onori e riconoscimento Phi Beta Kappa, onorificenza per I'1% degli
studenti

= Studente ospite al St. Anne's College, Universita di Oxford, Inghilterra (2012).

ltaliana
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1
A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime competenze comunicative, disponibilita al'ascolto e al confronto.

Eccelse capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali.
Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento grazie alla frequentazione di ambienti
multiculturali sia accademici che lavorativi.

Leadership, responsabile vari teams da 4 a 20 persone per sviluppo di modelli sul rischio di derivati

Conoscenza complessiva delle diverse funzioni di trading, padronanza controllo qualita dei prodotti

finanziari
Elevata padronanza degli strumenti Microsoft Office

= Excel
=R

= Python
= VBA
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